
材料的报送和包装要求
一、准备材料（教学、研究系列高级）
1、凡需报省评审、审定的教学、科研高级职务，应提交以下材料：

（1）职称申报诚信承诺书一式一份；

（2）《高等学校教师职务任职资格申报表》一式一份；

（3）《高等学校教师资格证书》复印件一式一份；

   （4）《四川省高等学校申报评审高级专业职务人员情况简表》报评委会评审的一式十份、审定的一式二份；
（5）任现职以来（至少近五年来）的年度考核表一式一份；（在人事处领取复印）
（6）职称外语考试合格证复印件（属于年龄免试的，需由本人提交免试申请及本人身份证复印件；符合其它免试条件的，需提交免试证明）一式一份；属于确认合格的需要考试合格证书和确认合格证书。
   （7）职称计算机应用能力等级考试合格证明复印件（属于年龄免试的，需由本人提交免试申请及本人身份证复印件；符合其它免试条件的，需提交免试证明）一式一份；（所有考试模块合格证书）
   （8）最高学历、学位证书复印件（最高学历学位证书获得时间未满五年的或最高学历学位的专业与申报学科不一致的，还需提供下一级学历学位证书或者相关合格学历学位证书复印件）一式一份；

（9）现任专业技术职务任职资格证明材料复印件（证书或资格文件），现任专业技术职务任职资格属确认的，还需附原同级专业技术职务任职资格证明材料复印件；
（10）任现职以来，代表本人水平的主要论文、著作、教材及其它科研成果，包括项目立项证明材料、成果鉴定书及获奖证书（鉴定书、获奖证书请用复印件，合作的论文、著作、教材及其它科研成果应由合作者或课题负责人出据申报者所承担部分或所起作用的书面证明）一式一份。
注意：
①申报晋升正高级职务、破格晋升的副高级职务、送省评委会评审的副高级职务，科研成果交所有成果的复印件和送专家鉴定的两篇文章的原件。科研成果包括上述第10条所有材料，并按材料封面(统一按照人事处提供的封面模板制作)、成果目录、获奖证书复印件、项目批文或证明、成果分割证明、著作及教材复印件（封面、封底、出版刊号、版权页）、论文复印件（封面、封底、目录、本人文章正文、出版刊号、版权页）的顺序装订成册。
②送省评委会审定的副高级职务，科研成果只需交送专家鉴定的两篇文章的原件。

③科研成果必须是任现职以来的。

   2、上述材料中 “简表”统一规格为标准A3纸尺寸，其余所有材料统一规格为标准A4纸尺寸，所有材料中的印章需为红色。材料书写潦草或复印件字迹不清而影响辨认效果者，后果自负。

二、包装要求
1、根据省人事厅的要求，申报人的“个人业绩贡献”应在所在学校（单位）予以公示，公示情况及结果请在《高等学校教师职务任职资格申报表》“校（院）党委政审意见”栏中注明。

2、除《申报表》封面以外，其余的双面打印，第8、13页不能在一张纸的正、反两面。《申报表》第8－13页之间留空，用来装订两份专家鉴定意见。

申请者的《教师资格证书》复印件、学历证书复印件、外语合格证书复印件、职称计算机应用能力等级考试合格证书复印件”、免试申请及证明材料（身份证复印件）、“答辩情况表”，请装订在《申报表》封面与第1页之间；“专家鉴定意见”装订在《申报表》第8-13页之间。

注：申报表上有填表及装订说明，上述材料按顺序整理好，待人事处检查合格后再装订。

3、申报材料必须用标准牛皮纸档案袋包装，每人一袋（材料较多的，最多两袋，并编好袋号），并在材料袋的封面上附申报者基本信息（含申报学科组、申报者单位、姓名和拟评职务）、袋内材料内容目录、人事部门联系人、办公电话和手机号码；申报人材料档案袋的底部须填写申报学科组、申报者单位、姓名、拟评职务。（模板见附件10）。科研成果、获奖等复印件需装订成册。
4、凡按规定需参加答辩的人员，请用红笔在档案袋右上角注明“答辩”（并标注答辩原因）字样。
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